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ECONOMIA

GMV prevé aumentar un 50% su
plantilla en Andalucia este afo

@ | a tecnoldgica, que
ha recuperado el nivel
de empleo anterior a
la crisis, cerrara 2017
con 50 trabajadores

Eli Garcia Villalén SEVILLA

GMV es un grupo tecnoldgico es-
pafiol que nacié a mediados de los
afos 80 como unaspin offdelaEs-
cuela de Ingenieros Aeronduticos
de Madrid. Su actividad inicial es-
tuvo vinculada al sector aeroespa-
cialy de defensa, pero en estas tres
décadas ha diversificado hacia
otras dreas como las telecomunica-
ciones, el transporte, laseguridad,
la sanidad o las tecnologias de la
informacién. En el afio 2000 em-
pez6 su expansion hacia otras zo-
nas de Espafiay eligi6 Sevilla como
ubicacién de su primera delega-
cién. Después llegarian las de Bar-
celona, Valladolid, Valencia, Le6n
y Zaragoza. A nivel internacional
operaatravés de filiales en Alema-
nia, Colombia, Francia, EEUU, In-
dia, Malasia, Polonia, Portugal,
Reino Unidoy Rumania. E165% de
sunegocio ya procede de fuera. Da
trabajo a 1.470 profesionales y su
facturacion rozo el afio pasado los
138 millones de euros.

Desde su apertura hace 17 afios,
la delegacién de Sevilla, que da
servicio a Andalucia, Extremadu-
ray Canarias, ha pasado por mo-
mentos boyantes y otros mds com-
plicados. Hasta 2009 las cosas fue-
ron como un tiro. Los proyectos,
losingresos yla plantilla crecieron
al calor de empresas como Super-
cable, asi como del sector ptiblico.
“LaJunta de Andalucia eramuyin-
novadora, apostd por el software li-
bre, tenfa una politica digital y de
administracién electrdnica... Fue-
ron buenos afios para nuestro sec-
tor”, explica Miguel Hormigo, di-
rector de GMV Region Sur. Sin em-
bargo, los afios 2010, 2011 y 2012
fueron dificiles. “La delegacién an-
daluza fue la que més sufrié duran-

te la crisis por los recortes que se
hicieron en los presupuestos publi-
cos y por la situacion de Abengoa,
que pas6 a demandar mucho me-
nos”, alade. En Madrid y Barcelo-
na las grandes empresas tiraron
del negocio y se amortigu6 el im-
pacto. A partir de 2013, la oficina
andaluza pudo remontar el vuelo
y hoy presume de haber recupera-
do el nivel de empleo anterior a la

Busca especializarse en
sistemas para el medio
ambiente, internet de

las cosas e industria 4.0

crisis, aunque atn no lo ha conse-
guido en términos de facturacién.

La delegacion de Sevilla lleg6 a
tener a 26 personas en plantilla en
2008, pero actualmente ya cuenta
con 33 y sus planes pasan por in-
corporar a 17 de aqui a finales de
ano, un 51% mads, hasta alcanzar el

medio centenar. “Queremos fichar
principalmente a ingenieros infor-
maticosy de telecomunicaciones”,
concreta Hormigo. Para albergar
este crecimiento, la compafifa am-
pliard sus oficinas con la incorpo-
racién de 70 metros cuadrados a
los 300 que ya tiene en alquiler en
el parque cientifico-tecnolégico
Cartuja de Sevilla.

El volumen de negocio de la de-
legacién andaluza alcanzé su pico
méximo en 2009 con 3,9 millones
de euros, una cota que atin tardara
enreconquistar. Este afio las previ-
siones apuntan a que repetira la
facturacion de 2016, con 3,1 millo-
nes. “Antes se vendia mds material,
lo que impulsaba los ingresos, pe-
ro ahora con el cloud computing se
hace mas con menos hardware”,
dice el director de GMV en el Sur.

E180% de las ventas de la dele-
gacion procede de Andalucia y el
20% del resto de Espafia. El sector
publico aporta el 60% del total y
el privado el 40%. “Ojala la Junta
vuelva a serlo que eray dinamice
la actividad, pero para ello hace
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Miguel Hormigo, director de GMV Regidn Sur, en las oficinas de la firma en el parque tecnoldgico Cartuja (Sevilla).

falta un plan estratégico”, recla-
ma Hormigo.

La oficina de Sevilla estd encua-
drada en una de las tres lineas de
negocio de GMV a nivel global, la
de Soluciones Globales de Inter-
net. Las otras dos son Espacioy De-
fensa, que acapara el 50% de la fac-
turacidn, y Sistemas Inteligentes
de Transporte, que aporta el 25%,
lo mismo que la primera.

Laactividad delos profesionales
de Sevillase centra en ciberseguri-
dad, integracién de sistemas
(montaje de CPU o arquitecturas
de cloud computing) y desarrollo
de software (contenidos, porta-
les...). Realizan proyectos llave en
mano (llevan entre 25y 30 en pa-
ralelo) para los sectores bancario,
asegurador, de telecomunicacio-
nes, administracién piblicay gran
empresa. Cuentan con 15 clientes
(consejerias, universidades, em-
presas medianasy grandes...) y su
meta pasa por especializarse en
tres lineas de negocio: sistemas
orientados al medio ambiente, in-
ternet de las cosas e industria 4.0.

"Con Ubic hemos creado un mavil virtual”

E.G. V. SEVILLA

GMV ha dado aluz una solucién
para cuando te dejas el mévil en
casa, lo olvidas en un taxi o te lo
roban. “Ubic es un mdvil vir-
tual”, define Miguel Hormigo,
director de GMV en la Region
Sur. La compafifa ha desarrolla-
do un proyecto de I+D+i con fi-
nanciacién de Corporacién Tec-
nolégica de Andalucia (CTA) y
la colaboracién de la Universi-
dad de Sevilla mediante el cual

traslada a la nube la interfaz del
teléfono mévil (Android), lo que
permite acceder a ella, con to-
das sus aplicaciones, desde cual-
quier dispositivo fisico.

“Esto proporciona tres venta-
jas: seguridad, gestion y versati-
lidad”, asegura. “Si extravias tu
terminal, ya no corres el riesgo
de perder toda la informacién
que habia en él, pues con sélo
acceder a Ubic desde cualquier
otro mévil podras tener acceso a
tus datos”, explica.

Hormigo aflade que esta apli-
cacion puede ser muy ttil para
las grandes empresas que quie-
ren dotar a sus empleados de mo-
viles corporativos, ya que mejora
la seguridad y privacidad. Ya no
serd necesario que les proporcio-
nen terminales fisicos, pues las
aplicaciones se instalardn en la
inferfaz virtual que el usuario po-
dra abrir desde su maévil perso-
nal. Esta aplicacién no tendra ac-
ceso a los datos locales de los te-
léfonos fisicos de los empleados

nialainversa, con lo que se pro-
tege la informacién de la empre-
sa frente a amenazas como el ro-
bo de méviles, la fuga de datos o
la usurpacién de identidades.

Ubic, que harequerido unain-
versién de 374.000 euros y el
trabajo de cuatro personas de
GMV durante dos afios, se en-
cuentra en fase precomercial. La
compaiifa estd mostrando la tec-
nologia a clientes potenciales:
grandes empresas y administra-
ciones publicas.

EN BREVE

BBVA repartira su
tltimo dividendo
opcion en abril

BANCA. BBVA repartira su ulti-
mo dividendo opcién de 13 cén-
timos por accién en abril y, a
partir de ahi, todos los pagos se
hardn en efectivo, segtin dijo
ayer su presidente, Francisco
Gonzélez. Durante la junta ge-
neral de accionistas, afirmé que
elmundo digital es “la inica so-
lucién” que tiene la banca para
poder sobrevivir. El banco cerrd
2016 con 18,4 millones de
clientes digitales, un 50% mas
que el afio anterior, y 12,4 mi-
llones de clientes méviles, més
del doble que dos afios antes.

La OCDE aconseja
a Espaiia reformar
su sistema fiscal

INFORME. La OCDE recomen-
dé ayer a Espafia nuevas refor-
mas en su sistema fiscal y le
aconsejo aliviar las cargas so-
bre los salarios més bajos (in-
definidos y temporales) e in-
crementar los impuestos me-
dioambientales, como los gra-
vamenes sobre el combustible
del transporte por carreteras
y sobre el diésel. En su infor-
me Apuesta por el crecimiento,
aconseja mejorar la eficiencia
del sistema fiscal, laboral y
educativo para impulsar la
competitividad y el empleo.

78 millones para
la industria de tres
comarcas andaluzas

AYUDAS. La Bahia de Cadiz, la
Comarca del Campo del Gibral-
tary la provincia de Jaén reci-
birdn un préstamo de mas de
78 millones de euros para in-
versioén industrial con el objeti-
vo de mejorar la produccién e
incentivar la digitalizacién de
laindustria. La comunidad an-
daluza recibira casi un 13% de
los 606,4 millones que reparti-
ra el Ministerio de Economia,
convirtiéndose en la principal
regidnreceptora. Atravésdela
convocatoria se pueden gene-
rar 10.000 empleos en Espaiia.

EspafaDuero
duplica pérdidas
por las provisiones

FINANZAS. El banco de Caja Es-
pafiade Inversiones, Salaman-
cay Soria (EspafiaDuero), in-
tegrado en el Grupo Unicaja
Banco, perdi6 el afio pasado
25,7 millones de euros, un
140% mas que los 10,7 millo-
nes de 2015, debido a la ges-
tién de saneamientos y a las
provisiones para las clausulas
suelo. Tiene una plantilla de
3.096 trabajadores y 559 ofici-
nas. El Grupo Unicaja ya publi-
cé susresultados consolidados
el 3 de febrero, con unos bene-
ficios de 142 millones de euros.



